Gemeinde
Betreff: Stellenausschreibung Kinderkrippe/Hort Zams Za mS
Padagogin sowie Stutzkraft S——
GZI: 011/2026 Mag. Stefan Trenker
Zams, am 26.05.2026 +43(0) 54 42/6 22 88-15

amtsleiter@zams.gv.at

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Einrichtung Kinderkrippe/Kindergarten/Hort Zams wird von der Gemeinde Zams
betrieben. Samtliche Gruppen werden ganztagig und ganzjahrig gefuhrt. Es kommen
mit Wirksamkeit ab 14.09.2026 die (Teilzeit-)Stelle

einer nicht gruppenfuhrenden Padagogin in der Kinderkrippe sowie

einer Stutzkraft mit Hort zur Ausschreibung:

Anforderungsprofil:

e Padagogin: Abgeschlossene Ausbildung als Elementarpadagogin

e Stutzkraft: Abgeschlossene Ausbildung als Kindergartenassistentin von Vorteil

e Grundsatzliche (Praxis-) Erfahrung im Umgang mit Kindern im Rahmen der
Betreuung von Kindern von Vorteil

e Teamfahigkeit, Flexibilitat bei der Dienstzeit und Tatigkeit, Belastbarkeit und

Einsatzbereitschaft

Liebevollen, achtsamen und respektvollen Umgang mit Kindern

Selbstandiges und kreatives Arbeiten

ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind unumganglich

Einwandfreier Leumund

Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenzdienst oder Nachweis der

Befreiung

Aufgaben und BeschiftigungsausmaR:

Unterstitzung der zugeteilten gruppenleitenden Padagogin; Stutzkraft zusatzlich:
inklusionsunterstitzende MalRnahmen von Kindern mit individuellen Bedurfnissen.

Das BeschaftigungsausmaR bei der ausgeschriebenen Stelle Padagogin betragt
20,00 Wochenstunden, das sind 50,00 % der Vollbeschiftigung. Bei der
Stutzkraft Hort 25,00 Wochenstunden, das sind 62,50 % der Vollbeschaftigung

Stutzkraft: Ausdricklich darauf hingewiesen wird, dass die Dienstzeit ausnahmslos
nachmittags zu erbringen ist.
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Entlohnung und Vertragsdauer:

Entlohnung nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012 (G-VBG).

Mit Bedachtnahme auf das Erfordernis des Betriebes sowie der inneren Organisation
und entsprechend vorhergehender Vereinbarung erfolgt die dienstrechtliche
Einstufung in

Padagogin: Ki1
Stutzkraft: ak1

Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angefuhrte Mindestentgelt aufgrund von
gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten
erhohen kann.

Die Anstellung ist vorlaufig befristet bis 09.07.2027 und erfolgt die Verlangerung des
Dienstverhaltnisses nur nach Beschlussfassung des Gemeinderates.

Bewerbung:

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des
Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis langstens Freitag, den 19.06.2026, 12:00 Uhr,
versehen mit den nachfolgend genannten Bewerbungsunterlagen an die Gemeinde
Zams, z.H AL Mag. Trenker (personlich), Hauptstralle 53, 6511 Zams, oder per Email
an amtsleiter@zams.gv.at, zu richten.

AnzuschlieBende Unterlagen:

» Aussagekraftiger Lebenslauf samt Foto

» Geburtsurkunde (Kopie)

« Staatsburgerschaftsnachweis (Kopie)

 Schulabschlusszeugnis (Kopie)

« Allfallige Abschlusszeugnisse Berufsausbildung (Kopie)

« Allfalliges Abschlusszeugnis Ausbildung als Kindergartenassistentin (Kopie)
« Allfallige Nachweise fur Berufspraxis / Arbeitszeugnisse (Kopie)

Der Burgermelster
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Benedikt Lentsch, MA
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